Pracovna zmluva

Zamestnavatel’: Obec Meliata
ICO: 00328502
Adresa: Obec Meliata ¢.100,049 12 Meliata

zastipena starostom obce Csaba Husanik

na strane jednej a

zamestnanec:

na strane druhej

uzatvaraju podla §43zak. ¢ 311/2001 Z. ;. — Zakonnika prdace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len “ZP”) tuto

pracovnu zmluvu

I.

1. Zamestnanec bude vykonavat’ nasledovny druh prace (§ 43 ods. 1 pism. a/ ZP — stru¢na

charakteristika druhu prace):
hlavny kontrolor obce Meliata

2. Préce uvedené v bode 1. tejto zmluvy sa budii vykonavat’ v obci Meliata § 43 ods. 1 pism.
b/ ZP — miesto vykonu prace), a to pocinajuc diiom 01.03.2026 § 43 ods. 1 pism. ¢/ ZP —
dent nastupu do prace).

3. Pracovna zmluva sa uzatvara na dobu urcita a to na dobu pocas vykonu funkcie hlavného
kontroléra - odo dna néstupu do prace (§18a ods. 5 zak. SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsSich predpisov.): od 01.03.2026 do 28.02.2032.

4. Rozsah uvédzku hlavného kontroléra obce je 0,10 t.j.4 hodiny tyZdenne v stlade s
uznesenim Obecného zastupitel'stva obce Cislo 7/X1X/24022026 OZ Meliata zo dna
24.02.2026.

5. Platové podmienky st dané ustanovenim § 18c zak. SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov

6. Zmluvné strany sa dohodli na tychto d’alSich pracovnych podmienkach :

— vyplatny termin (podl’a Pracovného poriadku obce Meliata )
— 15- ty denl v mesiaci

— pracovny ¢as - mesacne 2 pracovné dni

— vymera dovolenky- 3 pracovny den za rok

7. Zmluvné strany vzhl'adom na dohodnuty druh prace a miesto vykonu prace sa dohodli na
moznosti vyslania na pracovnu cestu podl'a potreby zamestnavatel’a, s ¢im zamestnanec bez
vyhrad suhlasi.

I1.



Zamestnanec pri vykonavani prac povinny plnit’ v§etky povinnosti ustanovené zdkonom o
obecnom zriadeni a Zakonnikom prace a d’alSimi predpismi vzt'ahujucimi sa na jeho pracu.
Zamestnanec je v sulade so zdk. SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov a zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
(dalej len ,, zdk. ¢. 552/2003 Z. z.) povinny dodrziavat' tam ustanovené povinnosti
a dodrziavat tam vyslovne ustanovené obmedzenia a zdkazy. Tieto su blizsie
konkretizované pracovnym poriadkom zamestnavatela, s ktorym je zamestnanec
obozndmeny pri uzatvoreni tejto zmluvy a mdze sa s nim obozndmit’ i pocas trvania
pracovného pomeru v obci Meliata.

Zamestnanec je povinny pracovat zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny a tlohy ulozené
obecnym zastupitel'stvom a tiez v pracovnopravnej linii starostom obce vydané v sulade
s pravnymi predpismi.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku na zaciatku dohodnutého pracovného Casu,
vyuzivat pracovny C¢as na pracu aodchadzat zneho az po skonceni dohodnutého
pracovného Casu.

Zamestnanec je povinny dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na
pracu nim vykonavanu.

Zamestnanec je povinny hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel,
a chranit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore
s opravnenymi zdujmami zamestnavatela.

Zamestnanec sa zavdzuje zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone prace, a ktoré¢ v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam
vratane dodrziavania ochrany osobnych udajov, utajovanych skuto¢nosti a tiez obchodného
tajomstva, a to aj po skonceni pracovného pomeru, , dodrziavat’ predpisy o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci a ,,Pracovny poriadok obce Meliata “.

Zamestnanec sa zavizuje dodrziavat' aj d’alSie podmienky dojednané v bode IV. tejto
pracovnej zmluvy.

Zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skutocnostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu a o dizke pracovného &asu
u iného zamestnavatel’a.

I11.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

- zamestnavatel’ je povinny schvalit’ plan kontrolnej ¢innosti, platit’ mu za vykonant
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat’ ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou
a pracovnou zmluvou,

- zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a ( obecného zastupitel'stva a
starostu obce ) vykonavat' prace osobne podla pracovnej zmluvy v dohodnutom
pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Pri néstupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym

poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pradvnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim

vykonavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecCnosti
aochrany zdravia pri préaci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat,

a s ustanoveniami upravujucimi zdkaz diskrimindcie.

IV.



1. Zamestnanec sa zavidzuje pocCas trvania pracovného pomeru aaj po jeho ukoncéeni
zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel v ramci konani
na Obecnom trade v obci Meliata a v ramci vykonu kontrolnej ¢innosti, pokial’ osobitna
uprava neustanovuje inak..

2. Zamestnanec sa tiez zavdzuje zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach
informacnej, technickej a obchodnej povahy, s ktorymi sa stretol v ramci zabezpeCovania
agendy obce atiez jednotlivych podnikatel'skych a ostatnych subjektov obce, pokial
osobitna uprava neustanovuje inak.

3. Zamestnanec sa pri vykone svojej ¢innosti zavdzuje, Ze sam nevyuzije a ani neumozni
vyuzitie inej osobe akychkol'vek skuto¢nosti znamych z konani podl'a platnej pravnej
upravy atiez skutocnosti informacnej, technickej a obchodnej povahy tak, ako je to
Specifikované v bode 1/ tohto bodu pracovnej zmluvy, pokial osobitna Giprava neustanovuje
inak..

4. Zamestnanec sa zavidzuje, ze nebude pocas trvania pracovného pomeru a ani po jeho
skonceni poskytovat’ inym osobadm uzitocné a vyuzitelné informécie o ¢innosti obce, prip.
nou vytvorenych alebo zriadenych subjektov (zoznam obchodnych partnerov,
dokumentécie pre realizciu urcitych aktivit, know-how a pod.) vo vSetkych Cinnostiach,
s ktorymi priSiel do styku pocas trvania pracovného pomeru, pokial’ osobitna Uprava
neustanovuje inak.

5. Zamestnanec berie na vedomie, zZe zhora uvedené skutocnosti a pripady — pod bodom 1. az
3. tohto dodatku — s konanim v rozpore s opradvnenymi zdujmami obce Meliata a fiou
vytvorenych a zriadenych subjektov.

6. Zaroven zamestnanec berie na vedomie, Ze zhora uvedené skuto€nosti a pripady tvoria
obchodné tajomstvo zamestnavatel'a — obce Meliata, a musia byt’ ochrafiované a utajované
vo vzt'ahu k ostatnym subjektom.

7. V pripade porusenia alebo ohrozenia prav a opravnenych zaujmov zamestnavatela tento
bude od zamestnanca pozadovat’ ndhradu Skody véitane do uvahy prichddzajiiceho uslého
zisku, prip. aj vydanie neopravneného obohatenia pokial’ sa preukaze.

V.

1. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi za vykon prace podl'a tejto zmluvy, ktora - podla
zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme je vykonom price vo
verejnom zaujme - poskytovat’ plat v silade s § 18c zak. SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov a v ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy uzavretej pre
relevantny usek a prislu§né obdobie, pracovnej zmluvy a vnatorného predpisu.

2. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' zamestnancovi vysku a zloZenie platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy alebo pri Gprave platu.

VI

1. Ostatné prava a povinnosti, ktoré pre obec Meliata a zamestnanca vyplyvaju z tejto zmluvy
sa riadia ustanoveniami zak. ¢. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov, zédkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a d’alSimi
predpismi upravujucimi pracovno-pravne vztahy, najmid ,,Organizanym poriadkom
Obecného uradu v obci Meliata®, ,, Pracovnym poriadkom obce Meliata .“



2. Zamestnanec  suhlasi so zverejiiovanim a poskytovanim udajov tretim osobam
obsiahnutych v tejto pracovnej zmluve.

5. Téato pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempléaroch, pricom zamestnavatel’ dostane
jeden exemplére a zamestnanec jeden exemplare.

V obci Meliata, dina 25.02.2026

Csaba Husanik
starosta obce hlavny kontrolor obce



